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O Pacote
CAMPANHA SALARIAL 2021 DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM SUPERMERCADOS DE ITABUNA

Edição Especial - 12 de Julho/2022

Assinada a convenção coletiva dos 
comerciários em supermercados

Após vários meses de ne-
gociação, finalmente foi as-
sinada a Convenção Coletiva 
de Trabalho dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras em 
Supermercados de Itabuna.

Este ano quem ganha aci-
ma dos pisos terá reajuste 
de 7%.

Uma conquista importan-
te foi a inclusão da função 
de Magarefe/Açougueiro, um 
pleito antigo do Sindicato.

Diante dos sucessivos 
ataques aos direitos da clas-
se trabalhadora é preciso 
comemorar a manutenção 
de direitos históricos como 
Triênio e Quebra de Caixa.

PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES E 
TRABALHADORAS EM SUPERMERCADOS

NÍVEL FUNÇÕES VALORES PISOS

I

Empregados exercentes das funções de Office Boy, 
Faxineiro, Carregador (auxiliar de depósito), Copeiro(a), 
Fiscal de Salão, Vigia, Empacotador, Entregador e 
Servente.

R$ 1.243,56

II Conferente de Depósito, Atendente, Estoquista e 
Repositor de Mercadorias. R$ 1.288,27

III Caixa R$ 1.305,50
IV Subgerentes e Gerentes. R$ 2.527,20  
V Empregados exercentes das Demais Funções 

(Telefonista, Escriturário, Digitador, Recepcionista, Etc.). R$ 1.299,78
VI Fiscal de Caixa R$ 1.615,24
VII Encarregado de Frente de Caixa R$ 1.643,76
VIII Magarefe/Açougueiro R$ 1.350,00

AVISO IMPORTANTE: as diferenças são retroativas ao mês de março/2022.

Durante a Campanha Salarial o Sindicato dos Comerciários realizou diversas 
manifestações em frente aos principais mercados da cidade, como Meira e Itão.
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Os empregadores descontarão da remuneração de seus empregados, não associados à entidade profissional, a titulo de 
taxa assistencial, em favor do seci, mensalmente, a importância de r$ 20,00 (vinte reais) incidentes sobre os meses de julho, 
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022, e janeiro e fevereiro de 2023, cada, a partir do mês subsequente à 
assinatura deste instrumento normativo, desde que não exista oposi- ção manifestada, pelo empregado, por escrito, de próprio 
punho, individualmente e diretamente ao seci, inicial- mente no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicação citada no 
parágrafo seguinte, podendo, contu- do, ser apresentada em outra data, produzindo efeitos a partir da data da protocolização.
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O procurador-geral do 
Trabalho, José de Lima Ra-
mos, afirmou que o volume 
de denúncias de assédio 
sexual em ambiente profis-
sional tem sido maior em 
2022 do que em 2021. Até 
junho, os relatos que che-
garam ao Ministério Público 
do Trabalho já representam 
63% de todo o ano passado.

Segundo MPT, 
denúnicas de 

assédio sexual 
devem superar 

as de 2021

Taxa Assistencial

Clube dos 
Comerciários passa 

por reformas

Com o objetivo de pro-
porcionar maior conforto 
e segurança aos seus as-
sociados e associadas, o 
Clube dos Comerciários, 
localizado no bairro Con-
ceição, está passando por 
obras de estruturação e 
pintura. Por este motivo as 
atividades estão suspensas 
temporariamente. “A nossa 
previsão é de terminar a 
reforma ainda no mês de 
agosto”, afirmou Amanda 
Santos, vice-presidenta do 
Sindicato dos Comerciários 
de Itabuna.

FERIADOS GARANTIDOS 
PELA CONVENÇÃO COLETIVA

DIA DO COMERCIÁRIO
(Terceira Segunda-feira do mês de outubro)

1º DE MAIO
(Dia do Trabalhador e da Trabalhadora)

NATAL
(25 de dezembro)

ANO NOVO
(1º de janeiro)

OUTRAS 
CONQUISTAS

Inclusão do piso salarial 
de magarefe/açougueiro

Feriado Trabalhado:
R$ 57,45

4% 
de Triênio 

10% 
de Quebra de Caixa

Baixe o App do 
Sindicato e aproveite 
as vantagens!


