Convengio Coletiva de Trabalho 2023 /2024

0 SINDSUPER - SINDICAT0 DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO DA BAHIA
e o SECIR- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABUNA E REGIAQ, firmam a presente Con-

vengdo Coletiva de Trabalho que reger-se-4 pelas clausulas e condigbes seguintes:

- Das datas.
Cliusula N, 01- Do periodo.
A presente convengdo terd validade de 01(Um)} ano, vigendo a partir de 01.03.2023 até 29.02.2024.
Clausula N2, 02- Da data base.

Fica acordado a manutencio da data base da categoria em 01 de marco de cada ano.

§ 19 - Fica acordado que o prazo de validade estabelecido por esta cldusula serd prorrogado até a celebracgio de

nova convengao, com a manutencio das cliusulas com garantias laborais e patronais, respeitando o prazo

limite de 02 (dois) anos, consoante o dispositivo no artigo 614, parigrafo 32 da CLT.

1i- Das vantugens econdmicas.

Os empregadores reajustario os saldrios de seus empregados que recebem saldrios acima dos pisos, a partir de

01.10.2023 no valor equivalente 2 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento).

§ Primeiro: O reajuste indicado no caput ser4 aplicado aos sal4rios vigentes em 01.03,2022.
8 Segunde: Os empregados admitidos entre o dia 01.03.2022 e 29,02.2023 terio seus salirios reajustados na
proporcdo de 1/12 do reajuste anual por cada més de trabalhe.
CliusulaN® 04 - Dos pisos salariais.

Aos empregados com mais de 03 (trés) meses de trabalho na mesma empresa fica assegurado o piso salarial, a

partir de 01,10.2023, conforme a fungio exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando-se, todavia,

condigdes mais vantajosas eventualmente existentes.

NIVEL FUNCOES Valores pisos
I Empregados exercentes das funcdes de Office Boy, faxineiro, carregador (Auxiliar de
depdsito), copeiro(a), fiscal de saldo, vigia, empacotador, entregador e servente. R$ 1.330,00
i Conferente de depésito, Atendente, Estoquista e Repositor de Mercadorias. R$ 1.370,00
I | Caixa R$ 1.390,00
IV | Subgerentes e Gerentes. R$ 2.680,00
V  |Empregados exercentes das demais fungbes (Telefonista, escriturario, digitador, RS 1.385,00
recepcionista, etc,).
VI | Fiscal de Caixa R$ 1.715,00
VII | Encarregado de frente de caixa R$ 1.745,00
VIII | Magarefe/agougueiro R$ 1.437,00
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CLAUSULAN?. 05 - DOS ABONOS,

Extraordinariamente no ano de 2023, as empresas efetuario o pagamento de dois abonos a todos os emprega-

dos, com caréter de verba indenizatéria, sem integrar ao salério para os devidos fins, sendo pago da seguinte

forma:
§ primeiro: 0 primeiro abono sers pago até a folha de setembro de/2023 conforme tabela abaixo:
FAIXAS SALARIAIS Valores Abono

Para os funciondrios que receberio saldrios entre R$ 1.330,00 até R$ 1.369,99 R$ 106,00
Para os funcionarios que receberio salarios entre R$ 1.370,00 até R$ 1.384,99 R$ 386,00
Para os funcionarios que receberdo salarios entre R$ 1.385,00 até R$ 1.389,99 R$ 491,00
Para os funciondrios que receberiio saldrios entre R$ 1.390,00 até R$ 1.436,99 R$ 519,00
Para os funciondrios que receberio saldrios entre R$ 1.437,00 até R$ 1.714,99 R$ 609,00
Para os funcionarios que receberio saldrios entre R$ 1.715,00 até R$ 1.744,99 R$ 698,32
Para os funciondrios que receberdo saldrios entre R$ 1.745,00 até R$ 2.679,99 R$ 709,03
Para os funcionarios que receberiio saldrios entre R$ 2.680,00 até R$ 3.000,00 R$ 1.069,60
Para os funciondrios que recebero salarios acima de R$ 3.000,00 R$ 1.148,70

§ Segundo: O segundo abono sera pago na folha de outubro de/2023 conforme tabela abaixo:

FAIXAS SALARIAIS Valores Abono
Para os funciondrios que receberio saldrios entre R$ 1.330,00 até R$ 1,369,99 R$ 80,00
Para os funcionarios que receberio saldrios entre R$ 1.370,00 até R$ 1.384,99 R$ 80,00
Para os funciondrios que receberdo salarios entre R$ 1.385,00 até R$ 1.389,99 R$ 80,00
Para os funciondrios que receberio saldrios entre R$ 1.390,00 até R$ 1.436,99 R$ 80,00
Para os funcionérios que receberdo saldrios entre R$ 1.437,00 até R$ 1.714,99 R$ 80,00
Para os funciondrios que receberdo salarios entre R$ 1,715,00 até R$ 1.744,99 R$ 80,00
Para os funciondrios que receberiio saldrios entre R$ 1.745,00 até R$ 2.679,99 R$ 80,00
Para os funciondrios que receberio saldrios entre R$ 2.680,00 até R$ 3.000,00 R$ 80,00
Para os funcionérios que receberdo saldrios acima de R$ 3.000,00 R$ 80,00

Clidusula N, 05 - Dos triénios.

Os empregadores pagardo aos seus empregados, per cada triénjo de trabalho na mesma empresa, o valor cor-
respondente a 4% (quatro por cento) do respectivo saldrio.

Clausula N° 06 - Da quebra de caixa.

Aos empregados que exercam a fungdo de gaixa, e ou aos seus substitutos, os empregadores pagardo, a titulo de
guebra de caixa, um adicional equivalente 10% (dez por cento) do respectivo salario.

Cliusula N°,07- D -
Conforme estabelece o pardgrafo segundo do artigo 457-§4 da Lei N 13.467, de 13 de julho de 2017, as impor-
tincias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios nio integram a remuneragio do empregado, ndo se in-
corporam ao contrato de trabatho e ndo constitui hasg de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previden-

M (Pz’Pégina 2de12

clario.



As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo legal.

0 pagamento das parcelas de férias, 139, salério, aviso prévio e licenca remunerada por motivo de saiide (Os 15

dias de responsabilidade da empresa) dos empregados serdo calculados pela média da remuneragio (Comissoes
e horas extras) dos tltimos 04 (quatre) meses.

Cliusula N®. 10 - Do repouso remunerado.
0 repouso remunerado (domingos, feriados e dias santificades) dos comissionistas serd calculado mediante a

divisdo do valor das comissées auferidas no més pelo mimero de dias trabalhados, multiplicando-se o quociente

pelo numeral relativo aos dias de repouso remunerado.

RSR = Valor das comisses auferidas no més : Nomero dias trabaihados X dias de repotiso

Cldusula N%, 11 - Da compensacio de aumentos.

Serdo compensados todos os aumentos, espontineos ou nao, inclusive incorporaciio de abonos ou gratificagbes,
concedidos depois de 01,03.2023. Excetuam-se af os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, re-
classificagdo, promogio por antiguidade, merecimento, transferéncia de cargo, de fungio, de estabelecimento ou
localidade, assim como designagio para novo cargo ou fungao com saldrio mais elevado, equiparacio salarial ou
de saldrio resultante de sentenga transitada em julgado, aplicando-se, em tais casos, o reajuste integral previsto

na Cliusula n2. 03,

§ Unico: Nio havera restitui¢do de salrie por efeito da presente convencio.
Cliusula N 12 - Da 12, parcela do 132, salario
Consoante o que determina os artigos 3. e 42 do DL 57.155/65, os empregadores pagario, como adiantamento

do 132, saldrio, de uma sé vez, por ocasifo das férias de cada empregado, desde que requerido no més de janeiro

do correspondente ano, metade do saldrio recebido pelo Empregado no més anterior.

Cldusula N 13 - Dos empregados comissionados

Os empregados que percebem remuneragio na base de comissio serdo regidos pelos seguintes dispositivos:
a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comiss3o;

b) O empregado comissionado nio serd responsabilizado pelo inadimplemento dos compradores nas vendas 2
prazo, e nem pelos cheques recebidos, desde que a venda 4 prazo e ou o recebimento do cheque tenha se efetua-
do dentro das regras estabelecidas previamente pela empresa, ou, ainda, se autorizadas (venda e recebimento
dos cheques) por superior hierdrquico.

¢} Aos empregados remunerados por comissdo fica assegurado uma percepcdo, em cada més, de remuneracgio
ima equivalente ao saldrio minimo, ou, se contar com mais de 03 (trés) meses na mesma empresa, ao piso

alarial da categoria.

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota minima para cumprimento dos seus empregados comissionados

vinculando a percepgido da comissio ao alcance da cota.

e) Os empregados comissionados ndo fardo jus 3 remuneragio por labor em horas extraordinrias, entretanto, a

empresa pagar-thes-a o adicional de 50% que seré calculado a partir da seguinte formula:
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I - Excetuam-se af os casos de horas extraordinarias eventualmente laboradas em quaisquer atividades nio liga-
das as vendas.

ClinsulaNe. 14D o orladiohiudscs s |

A periodicidade da remuneragio dos empregados serd, obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias, sendo facultado s
empresas, em fungdo da complexidade da elaboragiio da folha de pagamento, o adimplemento do saldrio podera
ser efetuado até o quinto dia 0til do més subsequente ao laborado.

§ Unico - Independentemente da sistematica adotada, os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empre-
gados cépias de recibos, contracheques ou envelopes de pagamento da sua remuneracio, com especificagdo dos

pagamentos e descontos.

Cldusula N°. 15 - Da admissde por experiéncia.
Fica expressamente proibido admitir empregado por experiéncia quando comprovado, através de anotacdes na

CTPS, que 0 mesmo j4 tenha trabalhado na empresa exercendo a mesma fungio nos 12 (doze) meses anteriores
a0 novo contrato.

Cliusula N®, 16 - Das transferéncias.
S6 se permitird a transferéncia do empregado comissionado de um estahelecimento para outro, se da remogio

ndo resultar prejufzo para o mesmo.

Cldusula N%.17 - Caixas / Prestaciio de contas.

0s empregados exercentes da fungio de CAIXA ficam obrigados a prestar contas do movimento do caixa diaria-
mente.

§ dnico: Sera Facultado as empresas cem mais de 50 (Cinquenta) empregados a possibilidade da conferéncia do
fechamento do caixa no dia seguinte. Ser4 nomeado um representante dos funcionarios gue acompanhara aber-
tura do malote a conferéncia dos valores. Sé seré facultado esta possibilidade para as empresas que possuem

malotes lacrados, e circuito interno de monitoramento

As empresas que exigirem uso de uniforme fornecé-los-do, gratuitamente, na cota de até 03 (trés) unifor-

mes/ano. O uso do uniforme sera regulamentado pelas empresas quanto as restricies de uso e conservagéo,

Os empregadores se obrigam a solicitar de seus empregados, por escrito, guande da admissio, copia das certi-

ddes de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade. A solicitagdo, em 02(duas) vias, conters o pedido, a
ata de emissdo e o ciente do empregado.

§ vinico: Na hipétese da inobservancia do quanto estipulado no caput o empregador se obriga a pagar o saldrio

familia independente de restituicio pelo INSS.

Cléusula N° 20 - Dos vales transportes.

Os empregadores, no cumprimento da Lei n®, 7418/85 e do Decreto n®, 10,854 /2021, fornecerdo a seus em-

pregados, no inicio de cada semana, os vales transportes necessirios ao deslocamento residéncia - trabalho -

residéncia, observando-se, para o cdlculo da quantidade, o deslocamento do empregado para tomar as refeicdes

em casa.
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Clausula N% 21 - Das funcies.
Os empregados que exer¢am as fungdes elencadas no incisos III, IV, Vi e VII da Cliusula 04 nio estdo obrigados

a executar tarefas de carga e descarga de mercadorias, nem a lavar o piso dos estabelecimentos em que traba-
tham.

Cliusula N% 22 - Estabilidade proviséria.
Fica assegurada a estabilidade proviséria aos empregados dos estabelecimentos comerciais nos seguintes ter-

mos:

a) Ao pré-aposentado - por 02 (dois) anos, aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa e ha 02 (dois) anos da data da aquisigdo ao direito 3 aposentadoria.

b) Ao Empregado vitima de acidente de trabalho - por 12 (deze) meses, contando-se como ponto inicial a

data em que a Previdéncia Secial declari-los aptos a retornar ao Servigo;

A - por 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data
do retorno ao servico;

d) Mmmgaﬁg_ggmm - desde a concepgdo até 180 (cento e oitenta) dias apés o parto;

g — por 30 (trinta) dias, contados da data

do nascimento da crianga,

8] Ao Empregado com retorno de férias - por 16 (dezesseis) dias, contados da data do retorno das férias

§ Primeiro - Fica estabelecido que a concessdo da estabilidade proviséria ficara adstrito 3 apresentacao, pelo(a)

empregado(a), do(s) documento(s) pertinentes, tais como: documento do INSS confirmando a concessio e o
prazo do beneficio, certiddo de nascimento de fitho, documento firmado pelo Exército Brasileiro informando a

data de encerramento do servigo militar.

§ Segunde - Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade proviséria s6 poderdo ser dispensados nesse
periodo se por justa causa, excegdo feita aos pré-aposentados, os quais, se completado a idade limite ou o tempo
de contribuigio para aposentadoria voluntéria nio o fizerem perderiio o direito ao beneficio da estabilidade.

Aplicar-se-a a legislacfo vigente

Cldusula N 23 - Faltas justificadas.

Considerar-se-do justificadas as faltas dos empregados estudantes decorrentes do comparecimento a testes,
provas ou exame vestibular prestados em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde que cientificando o
empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), ficando o empregado com a obrigagdo
de comprovar, posteriormente, 0 comparecimento,

& Primeire - A jornada de trabalho dos empregados estudantes niio poders ser alterada se implicar em prejuizo

ao seu comparecimento s aulas,

4 Segundeo ~ Serd considerada falta justificada, na proporgéo de 01 (Uma) a cada ano, mediante apresentacio de
atestado médico, quando a empregada deixar de comypyarecer ao trabalho para acompanhar filho de até 07 (Sete)

anos de idade a consulta médica, tpl/
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Clausula N2, 24 - Das condicdes de irabalho.
Os empregadores se obrigam, nos termos da lei, a manter sanitérios e agua potavel a disposicio de seus empre-
gados.

Cléusula N® 25 - Dos exames médicos
Os empregadores se obrigam a promover a realizaciio dos exames médicos previstos na legislacio laboral, forne-
cendo aos seus empregados copias dos referidos.

Os Empregadores pagario aviso prévio de no minimo 60 (sessenta) dias aos Empregados que, contando mais de

50 (cinquenta) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio, cumulativamente, sejam des-

pedidos sem justa causa.

Cldusula N°. 27 - Do auxilio funeral.
As empresas com nimero igual ou maior que 05 (Cinco) Empregados concederdo um Auxilio Funeral no valor
de 02 (Dois) salarios minimos que serio pagos ao conjuge sobrevivo ou dependentes de Empregado com mais

de 03 (Trés) anos de servigos prestados 3 empresa com quem esteja vinculado a época do falecimento.

1V-Das jornadas de Trabatho.
Cléusula N®, 28 - Marcacio De Ponto Eletronica/ Virtual

Os empregadores poderio adotar sistemas alternatives eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, conforme
disposto na portaria n.? 671 do Ministério do Trabalhe

§ Primeiro - istemas al iv letroni i mitir:
i - restrigdes 4 marcagdo do ponto;
ii - marcagdo automatica do ponto;

iii - exigéncia de autorizagio prévia para marcagio de sobrejornada;

i

iv - alteragdo ou eliminagao dos dados registrades pelo empregado.

i - estar disponiveis no local de trabalho;
ii - permitir a identificagao de empregador e empregado; e

iii - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e/ou impressa do registro fiel das marcagdes

realizadas pelo empregado.

empresas que optarem pela utilizagdo da marcagdo virtual ndo poderio impor aos seus empregados o nus de

aquisicdo de aparelhos celulares, ou equipamentos para implantagio do sistema.

Fica autorizado, desde ji, independentemente de acordo de compensagiio, que as jornadas semanais - 44h

(Quarenta e quatro horas) - sejam cumpridas de forma flexivel, podendo, inclusive, na hip6tese de supressio
do trabalho aos sdbados, ser dividida em 05 (Cinco) jornadas iguais de 8:48 h (Oito horas e quarenta e oito

minutos) de extensdo cada uma delas.

§ Primeiro - Respeitado o limite de 44h semanais e a reducio da hora fixa (52m30s = 1h), os vigias noturnos,
os inventariantes e os empregados encarreiyavan encerar e arrumar a loja cumprirdo suas jornadas de
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trabalhe no horério compreendido entre 22h00m e 6h00m, com intervalo de 60 minutos para alimentagio e

repouso.

§ Segundo - Em decorréncia da falta de transportes coletivos e por questdes de seguranga, os trabalhadores
permanecerdo no dmbito da empresa durante o intervalo acima especificado, quando terdo a oportunidade de

degustar e ingerir um lanche que lhes serdo fornecidos gratuitamente,

As empresas ficam autorizadas, nos termos do gue preceitua o Art®. 71 da CLT, a ampliarem o intervalo intra-
jornada de 0Zh (Duas horas) para 03h (Trés horas).
Fica estabelecido, nos termos da legislagdo vigente, obedecidas as formalidades legais, que as empresas poderio

compensar as horas excedentes da jornada normal mediante a concessdo de folgas, obedecendo, todavia, as se-

guintes regras:

I - Considerando o limite legal de 8h (Qito horas) para cada jornada diaria, as empresas s6 poderio fazer a com-
pensacio da 92.(Nona) e da 10%,(Décima) horas trabalhadas, até o limite maximo de 40h {Quarenta horas)
mensais, e, nos casos em que o(s) trabalhador(es) venham a ultrapassar a 102, (Décima) hora de trabalho em
um mesmo dia, o tempo excedente serd pago, obrigatoriamente, como hora extraordinaria, e, em tais casos, com

acréscimo de 60% (Sessenta por cento);

I1 - Obedecido o limite previsto no item I, a compensacio das horas de trabalho que excederem as jornadas dia-
rias (Nona e décima horas) ser4 feita até o final do bimestre imediatamente posterior ao més em que tais horas
forem trabalhadas, mediante a concessio de folgas ou  pagamento na forma de horas extras, estas com acrésci-
mo de 50% (Cinquenta por cento). As folgas compensatérias deverdo ser concedidas até o final do bimestre

imediatamente posterior ao més em que as horas forem trabalhadas;

HI - Caso o empregado manifeste o interesse de prolongar um final de semana em decorréncia de um feriado, ou
mesmo, se e quando necessario, faltar ao trabalho por curto periodo com objetivo de visitar seus familiares ou
prestar assisténcia a parente que esteja enfermo, comprometer-se-4, se assim o exigir a empresa como condicio
para conceder a folga pretendida, a compensar as horas nio trabalhadas em outros dias, observando, todavia,

que as horas acrescidas a jornada de trabalho nido poderdo exceder de 2h (Duas horas) a cada dia, até o total de

horas a compensar,

§ Primeiro: As empresas fornecerio aos seus empregados, mensalmente, um documento contendo o histérico

das horas extras trabathadas, das horas extras compensadas, das folgas concedidas e das horas extras pagas.

§ Segunde: As empresas se comprometem a nio realizar atendimento ao piblico nos seus estabelecimentos,
nos seguintes dias: 12 _de Maio (dia do trabalhe). Dia dos Comercidrios (23/10/2023), Natal

25/12/2023) e Ano Novo (01/01/2024). Os valores correspondentes 3s multas por infracao desse dispositivo
serdo cobrados mediante agdo de cumprimento a ser ajuizada pelo sindicato profissional contra a empresa infra-

tora.

§ Terceiro: Fica facultado as empresas, se assim desejarem, funcionar nos feriados e dias santificados nao elen-
cados no pardgrafo anterior, obrigando-se a fornecer aos empregados escalados para trabalhar em tais dias,
gratuitamente, os vales transportes necessarios, ficando estabelecido que a jornada de cada trabalhador sera de

no maximo 7h20m, com intervalo intrajornada de 2h (Duas horas) pela qual receber4 uma bonificagio com-

plomentar com carater indenizatério, no valor de R$ 6,60 (Sessenta Reais e Sessenta Centaves), com direito
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a uma folga compensatéria pelo feriado ou dia santificado trabalhado, que deveré ser concedida no prazo de

quarenta e cinco dias ap6s o labor,

§ Quarto: Objetivando o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, as empresas deverio flexibilizar as
escalas de servigo, de forma que até 10% (Dez por cento) dos seus empregados possam, se assim desejarem,
frequentar cursos regulares do ensino basico, médio, pré-vestibular ou superior, ndo sendo permitido, todavia,
que o(s) empregado(s) ao fazer a matricula mude(m) de turno, 0 empregado se obriga a apresentar comprovan-

te de frequéncia regular a cada semestre, sob pena de perder o privilégio da flexibilizagio da jornada.

§ Quinto: Os Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados do municipio de Itabuna
ndo realizario o atendimento ao piiblico na forma presencial nos feriados de 12, de Maio 2023, Dia dos Co-
mercigrios (Quarta Segunda-feira do més de outubro), Natal (25/12/2023) e Ano Novo (01/01/2024). A
inobservancia dessa proibigio implicara na incidéncia de uma multa no valor no importe de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), em favor do sindicato laboral, R$ 6.000,00 (seis mil reais) em favor do sindicato patronal e mais o valor
equivalente a um saldrio-minimo por empregado prejudicado. No caso de reincidéncia durante a vigéncia da

norma coletiva a multa serd majorada para R$ 8.000,00 (oito mil reais).

§ Sexto: As em presas de supermercados que desejarem funcionar na terga feira de Carnaval deverio organizar
uma escala em que, os empregados nio trabalhem em um dos trés dias que compdem Os festejos carnavalescos

(Domingo, Segunda-feira ou Terga -feira).

Cliusula N*, 32 - Do Ecomerce,
Serd permitido que as lojas de Supermercados possam realizar nos feriados descritos no § 29 da Clausula 312, a
venda na modalidade Ecomerce, vedado o atendimento presencial na loja, sendo permitido a entrega na modali-

dade delivery,

§ Primeiro :, As empresas que funcionarem nesta modalidade obrigam-se a fornecer aos empregados escala-
dos para trabalhar em tais dias, gratuitamente, os vales transpertes necessarios, ficando estabelecido que a jor-
nada de cada trabalhador serd de no maximo 7h20m, com intervalo intrajornada de Zh {Duas horas) pela qual
receberd uma bonificacio complementar com cardter indenizatério, no valor de R$ 60,60 {Sessenta Reais e
Sessenta Centavos), com direito a uma folga compensatéria pelo feriado trabalhado, que devera ser concedida

no prazo de quarenta e cinco dias ap6s o labor.,

§ Segundo:  Os trabalhadores que laborarem nos feriados na modalidade Ecomerce terdo direito a nio serem
escalados para o labor nos feriados em que ocorreré o funcionamento normal ao piiblico que, tendo como para-

metro o nimero de feriados na modalidade Ecomerce em que houve o labor.

Fica aqui convencionado entre os sindicatos convenentes que a homologacio dos TRCTSs dos ex-empregados com
mais de 01(um) ano de vinculo empregaticio, abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho, deverio
ocorrer, preferencialmente, no sindicato representativo da categoria obreira comerciaria.

§ Primeiro - Quando da homologacio da rescisio os empregadores fornecerdo carta de referéncia ao(s) empre-
gado(s) que se demita(m) ou sefa(m) demitido(s) sem justa causa, sob pena de, nfio o fazendo, serem obrigados a

pagar aos respectivos empregados uma multa equjyalenge a 50% (Cinquenta por cento) do saldrioc minimo.
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§ Segundo - Fica estabelecido, desde logo, que por ocasido da rescisio do contrato de trabalho de qualquer dos
seus empregados, as empresas que optarem pela homologagio no sindicato, estdo obrigadas a apresentar ao
sindicato da categoria profissional (SECI) os seguintes documentos:

) RE - Relagéo de Empegados referente aos meses de marco/2021, margo/2022 e marco/2023:

b} comprovantes de recolhimento do imposto sindical (Patronal e Empregados) referentes aos trés ltimos anos
-2021, 2022 ¢ 2023;

c) comprovante de recolhimento dos valores (Taxa Assistencial) devidos ao sindicato patronal referente aos trés
ultimos anos - 2021, 2022 e 2023;

d) comprovantes de recolhimento dos valores devidos (Taxa Assistencial) ao sindicato da categoria profissional
referente aos trés tiltimos anos - 2021, 2022 e 2023.

Cldusula N% 34 - Divulgacdo Atividades Sindicais.

Os Empregadores reconhecem a necessidade dos dirigentes sindicais divulgar as atividades da entidade, e, para
tanto, autorizam, desde logo, que afixem folhetos, publicagdes e circulares de interesse dos trabathadores no
quadro de avisos das empresas, desde : : : :

tradores, pnmg};ﬂms_gu,gmnmgadgs Fica acertado, ainda, que as manifestacies e ou assemhleias promovidas

pela entidade profissional nio poders, sob nenhuma hipétese, impedir ou dificultar a entrada e saida das pesso-

as, empregados ou clientes, nem tampouco, interromper as atividades da empresa, ressalvado o direito de greve.

Clausula N2, 35 - Li i ical.
As empresas se comprometem a liberar, na forma da lei, se e quando solicitadas, os empregados exercentes de

cargos na diretoria do sindicato profissional.

Clausula N°, 36- Mensalidades sindicais.

As empresas farao o desconto em folha de pagamento, ne valor de R$ 16,00 (Dezesseis reais), referentes a men-

salidade devida pelos Empregados sindicalizados atendidas as seguintes condiges:

a) Desde que recebam autorizagio escrita do empregado;

b) Desde que solicitada, por escrito, com relagio nominativa dos Empregados, pelo sindicato;

c) Se o repasse for feito através de crédito em conta bancéria a ser indicada pelo sindicato profissional,

Clausula N° 37 - Taxa assistencial, Encargo dos empregados.

Os empregadores descontardo da remuneragio de seus empregados, ndo associados 3 entidade profissional, a

titulo de taxa assistencial, em favor do SECI, mensalmente, a importincia de R$ 20,00 (vinte reais) incidentes
bre os meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023, e janeiro e fevereiro de 2024, cada, a par-

tir do més subsequente a assinatura deste instrumento normativo, desde que ndo exista oposicio manifestada,

pelo empregado, por escrito, de proprio punho, individualmente e diretamente ao SECI, inicialmente no prazo de

10 (dez) dias, contados a partir da publicago citada no pardgrafo seguinte, podendo, contudo, ser apresentada

em outra data, produzindo efeitos a partir da data da protocolizagio.

§ Primeiro - As empresas afixario nos murais e o SECI divulgard em pelo menos um boletim informativo, no
prazo de até 02 (dois) dias apds a assinatura deste instrumento, no inteiro teor desta Clausula, sob pena de de-

volugdo dos valores descontados, ao trabalhador, pela parte que ndo cumprir a obrigagaoe da divulgacio.
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§ Segundo- As entidades, por seus representantes, se comprometem a envidar esforcos no sentido de promover

o arquivamento da presente convengio no prazo de até 30 dias.

§ Terceirp- Os valores descontados a titulo de Taxa Assistencial, pelas empresas, serdo repassados ao SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABUNA, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, através de
recolhimento bancério em guia fornecida pela entidade. Devendo, ainda, as empresas, fornecer ao SECl a relacdo

nominativa dos empregados contribuintes, constando o niimero da CTPS, a data de admiss3o.

§ Quarto - Caso alguma empresa ou o SINDSUPER venha a ser demandado judicialmente a restituir a qualquer
empregado os valores descontados em razdo do cumprimento desta cldusula, o SECI se obriga a assumir as des-
pesas inerentes as custas processuais, desde que seja previamente comunicado pela(s) empresa(s) ou pelo SIN-
DSUPER, da existéncia de acdo judicial tho logo seja citada/notificada, a fim de que possa ingressar no feito para
promover sua respectiva defesa, devendo, ainda, a(s) empresa(s) envolvida(s), em sua(s) contestacio(des), re-
querer judicialmente a inclusdo do sindicato na lide, e comunicar a entidade em caso de notificages extrajudici-

almente, e auto de Infracio.

§ Quinto - Caso alguma empresa ou o SINDSUPER venha a ser condenado judicialmente a restituir a qualquer
empregado os valores descontados em razio do cumprimento desta cldusula, independentemente do acolhimen-
to do pedido de inclusdo do Sindicato na lide mencionado ng Paragrafo Quarto, o SECI ressarcira o exato valor
pago judicialmente pela empresa ou pelo SINDSUPER, ficando estes autorizados a compensar/deduzir, ap6s

prévio aviso, o valor da condenagio com qualquer crédito destinado ao SECI, ainda que decorrente de mero re-

passe.

As empresas filiadas ao SINDSUPER deverdo recolher a taxa assistencial Patronal, nos termos da legislagiio vi-
gente- inciso IV do artigo 8¢ da Constituicdo Federal, e com disposicdo legal na alinea “E” do Art22 do Estatuto do
SINDSUPER, sendo o prazo para pagamento até 30 de setembro de 2023, a importincia conforme tabela a seguir:
Para as empresas que possuem de 01 a 05 empregados R$ 100,00

Para as empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 200,00

Para as empresas gue possuem de 11 a 20 empregados R$ 300,00

Para as empresas que possuem de 21 a 50 empregados R$ 500,00;

Para as empresas que possuem de 51 a 100 empregados R$ 1.000,00;

Para as empresas que possuem de 101 a 500 empregados R$ 1.500,00;

Para as empresas que possuem de 501 a 1000 empregados R$ 4.000,00;

Para as empresas que possuem de 1001 a 2000 empregados R$ 6.000,00;

Para as empresas que possuem mais de 2000 empregados R$ 10.000,00;

§ Primeirg: 56 terdo direito a votos nas assembleias gerais patronais os associados que estejam quites com as
taxas assistenciais ou contribuicdes sindicais em favor do Sindicato dos Supermercados e Atacados de Auto Ser-

vigo do Estado da Bahia. Conforme disposto nas alineas “A” e “F” do artigo sexto do Estatuto do SINDSUPER.

§ Segundo - Os valores a serem recolhidos serfio pagos através de boleto bancario enviado previamente ou de-
posito em conta corrente do SINDSUPER.

§ Terceiro - Fica assegurado o direito de oposigdo aquelas empresas nio filiadas/associadas ao SINDSUPER, as
quais poderiio a qualquer momento manifestar sua discorddncia quanto ao pagamento da referida taxa. O direito

de oposigio devera ser manifestado por escrito, v¢s do comparecimento do representante legal da empresa
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na sede do sindicato ou mediante envio de correspondéncia 3 entidade de classe, com aviso de recebimento (AR).

No mesmo sentido, a manifestagio do direito de oposi¢io nio prejudicara a contribuigdo que porventura tenha

sido efetuada e/ou recolhida.

Vi- Das penalidades
Cldusula N2, 39 - Das anotacdes na CTPS

0Os empregadores que anotarem na CTPS dos seus empregados data de admissdo, fungdo, remuneragio ou per-
centual de comissdo diversos dos verdadeiros e ou que deixarem de cadastré-los no PIS - PROGRAMA DE INTE-
GRACAO SOCIAL, estariio sujeitos As penas da lei.

Clausula N 40 - Recolhimento das taxas assistenciais
O recolhimento das TAXAS ASSISTENCIAIS devidas aos sindicatos convenentes em data posterior ao quanto

avengado nas Clusulas 372 e 382 implicara na cobranga de multa igual a 2% do valor devido, atualizacdo mo-

netéria pela variagio do INPC e juros moratérios 4 razio de 1% a. m.

CLAUSULA N®, 41 - Da Jornada aos domingos

0 empregado ou empregada submetido a jornada aos domingos, fica assegurado a limitagio garantida na Lei
11.603/2007, sendo realizado o labor na forma 2 x 1 onde 0 mesms empregado(a) niio poders laborar por mais

de dois domingos seguidos no mesmo més.

Cldusula N®, 40~ Acdo de Cumprimento

As empresas e ou os empregados que infringirem quaisquer das Cldusulas previstas no presente acordo, excetu-
ado o que estd previsto na Cldusula 31%, § 59, que tem regramento préprio, estarfo sujeitos, mediante de Acdo de
Cumprimento patrocinado por seus respectivos sindicatos, ao pagamento de uma multa no valor equivalente a
50% (Cinquenta por cento) do saldrio minimo, que sera revertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo

do débito eventualmente existente em relagdo ao nio recolhimento do imposto sindical e ou da taxa assistencial.
E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 04 (Quatro) vias,

sendo 01 (Uma) para registro no Ministério do Trabalho, 01 (Uma) para cada uma das entidades signatarias da

presente Convencido Coletiva de Trabalho,

Itabuna, 22 de agosto de 2023,

Gabriel Nascimento da Costa

Presidente Sindsuper

Jorge de C Mesquita Dantas Nivaldo Fagundes de Freitas

Vice presidente - Supermercado it8o Diretor
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