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Edi¢cao Especial

Campanha salarial chega
ao fim apos 5 meses de luta

Apés cinco meses de inten-
sas negociacoes, a Campanha
Salarial dos Trabalhadores e
Trabalhadoras em Supermerca-
dos de Itabuna chegou ao fim.
A jornada de lutas e resisténcia
liderada pelo Sindicato dos Co-
merciarios foi marcada por um
esforco continuo para garantir
os direitos da categoria.

O Sindicato dos Comerciarios
obteve sucesso em manter a va-
lorizagao dos pisos salariais e a
preservagao de direitos histori-
cos, como Quebra de Caixa, Trié-
nio e a manutencao dos feriados.
“Derrotamos a tentativa dos
donos de supermercados de abri-
rem em todos os feriados. Eles
queriam a todo custo excluir o
feriado do Dia dos Comerciarios,
mas nés nao aceitamos,” afirmou
Amanda Santos, presidenta do
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lhadores e trabalhadoras em
supermercados, que consegui-
ram assegurar suas conquistas
e impedir retrocessos.

Sindicato dos Comerciarios de
Itabuna e Regiao.

Esta vitéria reflete a forca
e a determinacido do Sindicato
dos Comerciarios e dos traba-

PISOS SALARIAIS DOSTRABALHADORES E

TRABALHADORAS EM SUPERMERCADOS

FUNCOES VALORES PISOS
Empregados exercentes das funcoes de Office Boy,
Faxineiro, Carregador (auxiliar de deposito), Copeiro(a),
Fiscal de Salao, Vigia, Empacotador, Entregador e
Servente.

Conferente de Deposito, Atendente, Estoquista e
Repositor de Mercadorias.

Caixa

Subgerentes e Gerentes.

Empregados exercentes das Demais Funcoes
(Telefonista, Escriturario, Digitador, Recepcionista, Etc.)
Fiscal de Caixa

Encarregado de Frente de Caixa

Magarefe/Acougueiro

RS 1.422,50

R$ 1.455,00

RS 1.460,00
RS 2.800,00

RS 1.443,00

R$ 1.790,00
R$ 1.825,00
R$ 1.515,00




O PACOTE

Taxa Assistencial

Os empregadores descontardo da remunera-
¢ao de seus empregados, ndo associados a
entidade profissional, a titulo de taxa assisten-
cial, em favor do SECIR, a importancia de R$
20,00 (vinte reais), incidentes sobre os meses
de agosto/2024, setembro/2024, outubro/2024,
novembro/2024, dezembro/2024, janeiro/2025,
fevereiro/2025 desde que os trabalhadores ndo
manifestem oposigéo, por escrito.

§ PRIMEIRO - A taxa acima mencionanda
tem por finalidade repor os gastos despen-
didos pela entidade laboral com a promogao
da Campanha Salarial, bem como a garantia
e manutencao dos direitos coletivos, bem
como da prestacao de servigos assistenciais
em favor dos comerciarios; bem como a ma-
nutencdo dos convénios garantidos para os
sécios do Sindicato; bem como a impresséao de
jornais e panfletos distribuidos para a categoria
comerciaria;

§ SEGUNDO - A contribuigéo, regular, prévia
e expressamente aprovada em assembleia
soberana do Sindicato Laboral, realizada em
18/01/2024, ¢ dirigida a todos os comerciarios
beneficiarios deste instrumento, e ndo se reali-
zara relativamente aos que dela discordarem,
o que deverao fazé-lo por documento escrito
(carta de proéprio punho), em 02 (duas) vias.
Devendo ser entregue presencialmente e
pessoalmente na sede do SECIR, localizada
na Av. Cinquentenario, 685, 3° andar, Centro,
Itabuna/Bahia;

§ TERCEIRO —As empresas afixardo nos seus
murais e o SECIR divulgara em pelo menos um
boletim informativo eletrénico (site) e em, pelo
menos, 01 (um) jornal da entidade, no prazo
de até 02 (dois) dias apds a assinatura deste
instrumento, o inteiro teor desta Clausula, sob
pena de devolugao dos valores descontados
ao trabalhador, pela parte que ndo cumprir a
obrigagéo da divulgacao;

§ QUARTO - Os valores descontados, a titulo
de Taxa Assistencial, pelas empresas, seréo
repassados ao SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS NO COMERCIO DE ITABUNAE REGIAO
até o dia 10 do més subsequente ao do des-
conto, através de recolhimento bancario em
guia fornecida pela entidade. Devendo, ainda,
as empresas, fornecer ao SECIR a relagéao
nominativa dos empregados contribuintes,
constando o numero da CTPS, a data de
admissdo e matricula funcional;

§ QUINTO - O prazo para manifestagdo con-
traria ao desconto é de 10 (dez) dias corridos,
contados da data da assinatura do presente
instrumento coletivo, caso a admissdo do
empregado ocorra apds a assinatura desta
Convengao, o prazo sera de 10 (dez) dias
corridos apds a contratagao;

§ SEXTO - O empregado enviara para a empre-
sa copia da carta de oposigao, demonstrando
que a oposicao foi feita dentro do prazo acor-
dado. As empresas nao efetuardo o desconto
da taxa caso a oposi¢do chegue em tempo
habil de retirar o desconto da folha do més;

§ Sétimo - Nao sofrerdo desconto os comer-
ciarios ja associados ao Sindicato Laboral no
momento da assinatura da presente Conven-
Gao, e 0s novos, a partir do més em que se
associarem.
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Sindicato garante pagamento

do retroativo

Mesmo diante das intumeras
tentativas do sindicato patronal
de barrar nossos direitos, o Sindi-
cato dos Comerciarios conseguiu
assegurar uma importante vitéria
para todos os trabalhadores da
categoria. O pagamento do re-
troativo referente ao periodo de
abril a julho estad garantido (veja
tabela ao lado).

Essa conquista é resultado de
uma luta constante e do compro-
misso do nosso Sindicato, que nao
se deixou intimidar e mante-se
firme na defesa dos direitos da
categoria.
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COMERGIARIUS

R$ 42 00 + R$ 50,00

RUES de Gratificagao
NIVEL Il R$ 172,00
NIVEL IlI R$ 192,00
NIVEL IV R$ 480,00
NIVEL V R$ 124,00
NIVEL VI R$ 300,00
NIVELVIL  R$ 320,00
NIVELVII  R$ 312,00

Valores correspondentes ao retroativo
referente ao més de Abril a Julho

Sindicato participa de eleig()es da Cipa

O Sindicato dos Comerciarios
de Itabuna e Regiao reforca a
importancia da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA)
para garantir a seguranca e a
sauide no ambiente de trabalho.

Recentemente, acompanhamos
de perto as eleigoes das CIPAs nas
empresas Atakadao Atakarejo e
Carrefour, em Itabuna. A presen-
ca do Sindicato nessas eleicoes
assegura que os representantes
dos trabalhadores estejam com-
prometidos com a prevencao de
acidentes e a promoc¢ao de um
ambiente seguro.

Parabenizamos os eleitos e re-
afirmamos nosso apoio continuo
na luta por melhores condigées
de trabalho.

—_——

SEM ACIDENTES COM A!
NOSSO RECORDI

-
5
« )
ESSA AREA (
ESTASOB !
VIGILANCIA il

| ELElCl(]
S Ciba

mo 10,
SEM ACIDENTES COM (

da Santos. Diretor de Imprensa e Comunicagdo: Nivaldo Freitas. Enderego: Avenida Cinquentenario, n° 685, 3° andar,

org.br. - Email: se .com

Informatlvo do Smdlcato dos Empregados no Comércio de Itabuna para o Setor Supermercadista. Editado e publicado sob a responsabilidade da diretoria
da
0 PA.COTE Centro, Itabuna/Bahia. CEP: 45.600 - 004. Fone: (73) 3043-8534. www.comerciariosi Ci i

Textos, Edicdo, Revisdo, Fotos e Diagramagéao: Luiz Carlos Jr.



