
GONVENçÃO GOLETIVA DE TRABATHO 2024 / 2025

O SINDIIOJAS - Sindicato dos Lojistas do Comércio da Bahia e o SEGIR - Sindicato dos
Empregados no Gomércio de ltabuna e Região, firmam a presente CONVENçÃO
COLETIVA DE TRABALHO, direcionado especificamente aos estabelecimentos lojistas
do comércio, localizados nas cidades de AIQUARA, ARATACA, AURELINO LEAI, BARRA
DO ROCHA, BUERAREMA, GANAVTEIRAS, DÁRIO MEIRA, cONcOct, tTAGt, tTAGtEÁ,
trAJÚ Do GoLÔNtA, trApÉ, JUssARt, MARAú, MAscorE, pAU BRA§11, SANTA cRuz
DA VITÓRIA, SANTA tuzlA e SÃO JOSÉ DA vlTÓRlA, todas no Estado da Bahian que se
regerá pelas cláusulas e condiçôes seguintes:

I . DA§ DATAS

GtÁusull n".01 - Do pEÊlopo

Apresenteconvençãoterávatidadede0l (Um)ano,vigendoapartirdeA1.l1.2A24 até3í.10.2025.

GlÁusuln r".02 - Dnolrlgnsx

Fica acordado a manutençáo da data base em 0í de noyembro de cada ano.

II . DA§ VANTAGENS EGONôMIGAS

GlÁgsut l x". 03 . Do ne*lusre

Os empregadores reajustarão os satários de seus empregados, a partir de 01.11.2024, no vator equivalente
a 5 % (cinco por cento).

§ Primeiro -Fica estabetecido que as diíerenças retativas ao mês de novembro serão pagas na fotha de
dezembro/2024.

Cr.Áusuu r'. Oí - Dos prsossat*nrers

Aos empregados com mais de 03 (três) meses de trabatho na mesma empresa, fica assegurado o piso satarial
conforme a funçáo exercida e nos vatores abaixo estiputados, respeitando-se, todavia, condiçõesmais vantajosas
eventuatmente existentes.

NiVEt FUNçoEs Vlton Rrllusrloo
oo Plso Sntnnlnl

Empregados que exercem as funções de Office Boy, faxineiro,
, copeiro, empacotador, entregador e seryente 1.483,00

il Caixa. 1.549,00
Gerente, Subgerente e assemelhados. 1.785,00

IV Motoristas de veícutos com de carga a partir de 4.000 kg 1. ó80,00
V Empregados, vendedores, batconistas, e os que exercêm as clêrnaE

funções.
1.544,AO

YI Atendente de farmácia. í.610,00

PmÁonmo Úxtco: A partir de 01 de janeiro de 2025, o piso salarial do Nível. 1 (um] será de RS1.520,00 {mit
quinhentos e vinte reais).

GlÁusur.r lr". O5 - DGs ratÊNros,

Os empregadores pagarão aos seus empregados, por cada triênio de trabalho na mesma empesa, o vator
correspondente a 40Á (quatro por cento) do respectivo satário, ficando estabetecido que cada empregado poderá
atcançar no máximo O2 (dois) triênios.

GlÁusura ro.06

Aos empregados que exerçam a de CAIXA, e ou aos seus substitutos, durante o tempo de substituição, os
empregadores pagaráo, a títuto de
satário base.

DECAIXA", um adicional equivalente 10% (dezpor cento) do respectivo

ilt



§ pRhriEtRo - 0 vator pago a títuto de "QUEBRA DE CAlxA" náo integra a remuneraçáo, não sendo computado para

ã?ffi-a-."cothimento'previdenciário, depósito fundiário, 13'. Satário eouférias.

s SEGUNDo - Os empregados que exerçam as funções de CAIXA ficam obrigados a prestar contas do movimento do

ffiiiumente, thãs senio assegurado o direito de assistir a conferência, restando certo de que na hipótese

de náo participar da conferência náo poderá ser responsabitizado por eventuais fattas.

ClÁusuLl H". 07 - FÉnuls. í3o S*lÁn:o' Auso pnÉvlo r.'.

O pagamento de férias, 13" satário, aviso prévio e ticença remunerada por motivo de saúde {os 15 dias de

respo|sabitidade da empresa) dos empregaáos comissionados serão catcutados peta média da remuneração dos

últimos 06 (seis) meses.

Gláusuul r". 08 - Do mpouso neuunen*oo

o repouso remunerado (domingos, feriados e dias santificados) dos comissionados será calcutado mediante

divisáo do vator das comissõei auferidas no mês peto número de dÍas trabathados, muttipticando-se o

quociente peto numeral relativo aos dias de repouso remunerado.

RSR= Vator das comissôes auferidas no mês: número de dias trabathados x dias de rePoUso

GlÁusuu x".09 - Dl ccnrpexslcÂo og luuenros

Seráo compensados todos os aumentos, espontâneos ou não, incorporação .de abonos ou gratificações,

concedidos depois de 01.11.2ü24. Excetuam-se aí os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,

recl,assífícaçáo, promoçáo por antiguÍdade, merecimento, transferência de cargo, . de função, de

estabetecimento ou tocátidade, assim como designação para novo cargo ou funçáo com satário mais elevado,

equiparação salarial ou de satário resuttante de sentença transitada em jutgado, apticando'se,em tais casos, o

reajuste integrat previsto na Ctáusuta no. 03.

p*lamro úNrco: Não haverá restituição de satário porefeito da presente convençáo.

GlÁusutn n', í0 - Do lomurlueilro oe sltÁruos

Não será obrigatório o adiantamento salariat, todavia, caso o empregador tenha disponibitidade e seja

soticitada de forma escrita peto empregado, à empresa poderá conceder, o adiantamento satariat entreos dias

15 (quinze) e 20 (vinte) do mês vincendo, no percentual de &% (quarenta por cento), respeitando- se os

procedim entos preexistentes.

GlÁusutl xo. lí - Dos eilpn=cloos comssloxnoos

Os empregados que recebem remuneração na base de comissáo seráo regidos petos seguintes dispositivos:

a) os empregadores anotaráo na cTPS o(s) percentuat{is) da(s) comissão(ões);

b) Aos empregados remunerados por comissáo fica assegurado, no mínimo, o equivatente ao salário- mínimo

por mês, ou, se contar com mais de 03 (três) meses na mesmâ empresa, ao piso satarial da categoria;

c) O empregado comissionado náo será responsabitizado pelo inadimptemento dos compradores nas vendas a

pyazo, * n*.Ã petos cheques recebidos, desde que a venda a prazo e ou o recebimento do cheque tenha se

efetuado dentro das regras estabelecidas previamente peta empresa, ou, ainda, se autorizados por gerentes

(venda e recebimento dos cheques);

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota mínima para cumprimento dos seus empregados comissionados

vincutados a percepçáo da comissáo ao atcance da cota.

e) Os empregados comissionados náo faráo jus à remuneraçáo por labor em horas extraordinárias, entretanto,
a empresa pagar-thes-á o adicionat de 50% que será catcutado a partir da seguinte fórmuta: Aotq. or Honqs Errna

= vator das comissões auferidas no mês: 220 x quantidade de horas extrap no mês.

ilt-

Gr-Áusuu x". í2



Fica expressamente proibido admitir empregado por experiência quando comprovado, através de anotações na

CTpS, que o mesmo já tenna trabathado na ieferfda função na mesma empresa, nos 12 (doze) meses anteriores

à nova contrataçáo.

GlÁusut r tt',1-lL - Das TRANSFERÊNclas

Só se permitirá a transferência do empregado comissionado de um estabetecimento para outro, se da remoção

náo resuttar prejuízo para o mesmo.

GtÁusuLt x". í4 - Dos untPoruurs

As empresas gue exigirem uso de uniforme, fornecê-tos-áo a seus empregados, gratuitamente, no mínimo 03

(três) uniformes/anol O uso do uniforme será regutamentado pelas empresas quanto às restrições de uso e

conservaçao.

g PRIMEIRo - Fica estabetecido
apresentaçáo, Peto emPregado,

CLÁUSULA il.. {5

os empregadores, no cumprimento das Leis n" 7.41s185 e 7.619 t87, e pelo Decreto 95.247 t87 forneceráo aos seus

;;;;"!"d;r,-no ínício de cada semana, os vates transportes necessários ao destocamento residência - trabatho -

i"iioeí.iu, observando-se, para o cálcuto da quantidade, o destocamento do empregado para tomar as

ffiiço", .m casa, sendá iacuttado às empresas fornecer o benefício em dinheiro, fazendo constar no

contiacheque como verba indenizatória.

CLÁUSULA il". í6 - DO FORilECIHENTO DE LAXCHES DURAilTE O TRÀB'TLHO.EXTRAORDINÁRIO

euando convocar seus empregados para [aborar em jornadas extraordinárias, as empresâs se obrigam a

fornecer gratuitamente tanchã no valor mínimo ae nS 12,00 (doze reais), após a primeira hora de labor

extraordinário.

GlÁusut l tt'. í7 - Do§ FERIâDos

As empresas não realizarão o atendimento ao púbtico na forma presencial nos feriados Natat (25 de dezembro

de2oz4l,Ano Novo foi a. janeiro de 2025), ío de lúaio de 2025 e Dia dos comerciários (terceira segunda-

feira do mês de ortrf,ro). Íinouiervâncta deisa proibição impticará na incidência de uma mutta no valor de RS

2.0ffi,00 (dois mit reais), em favor do sindicato iaboraÍ, e mais o vator equivatente a um salário mí nimo por

empregado prejudicado.'No.uro de reincidência durante a vigência da norma cotetiva a mutta será majorada

para RS 4.000,00 (quatro mil reais).

plnÁcn*ro úxro - As empresas do comércio das cidades abrangidas por esta convençáo cotetiva de Trabathao

só poderão funcionar nos dias de repouso - domingos, feriados á aiar santificados - mediante acordo cotetivo de

tra'batho com o SECIR - Sindicato dos Empregados no Comércio de ltabuna e Região.

GlÁusull xo. í8 - DnsPuucÕes

Os empregados que exerçam as funções elencadas nos incisos ll, lll, lV e V da Cláusuta 04 não estão obrigados a

exercer tarefas de panftetagem/distribuição de material de propaganda, de carga e descarga de mercadorias,

nem de lavagem das instalações da empresa.

GlÁusutl n". í9 - Esrlellloloe pnovlsÓRll

Fica assegurada a estabitidade provisória aos empregados dos estabetecimentos comerciais nos seguintes termos:

a) Ao pré-aposentado - por02 (dois) anos, aosempregados,com mais de 10 (dez) anos deserviço namesma

empresa e há O2 (dois) anos da data da aquisiçáo ao direito à aposentadoria'

b) À empregada gestante - desde à concepçáo até 1 80 (cento e oitenta) dias após o parto;

c) Ao empregado que esteja prestando serviço mititar - durante o cumprimento da obrigação cívica até ó0

(sessenta) dias aPós a disPensa.

d) Ao pai, aPós o nascimento do filho/fitha, durante 30 (trinta) dias, desde que esteja, pelo menos, há I (um)

ano na empresa, mediante da certidão de nascimento.

a concessáo da estabitidade provisória na atínea "c" ficará adstrito à

documento(s) pertinente à comprovaçáo, tais como: documento firmado



peto Exército Brasileiro informando a data de encerramento do serviço mititar'

§ sEGuNDo - os empregados em solo lo.benefício 
da estabitidade provisória só poderáo ser dispensados nesse

período se por Susta ãausa, excãçáo felta aos pré-aposentados, oi quais, se completado a idade limite ou o

tempo de contribuiçáo para aposentadoiiá votuntária não o'fizerem perderáo o direito ao benefício da

estabitidade.

considerar-se-ão justificadas e serão abonadas âs fattas dos empregados estudantes decorrentes do

comparecimento a u"ur. de ENEM/v"rirúutu, em estabetecimentos ofi.iuir de ensino ou reconhecido

oficiatmente, desde que cientificado o empregador com antecedência mínima de 48 h (quarenta e oito horas)'

ficando o empregado com a oUrigaçáo de compúur, posteriormente, o referido comparecimento'

plúoRlro úttrco - A jornada de trabalho dos empregados estudantes não poderá ser atterada se impticar em

p,ejffi- ao setcomparecimento às aulas'

GLÁUsur.l t". 2í - Do luxLlo ruxsnan

As empresas com número igual ou-maior que 10 (dez) Empregados concederáo um ruXítto FUNERAL no vator de

02 (dois) satários-míni*o, {u" seráo pagoi ao côÀiuge sobrevivo ou dependentes de Empregadocom quem esteja

GlÁusuln x". 2O - Fntms.lustlrlclDlS

vinculado à éPoca do fatecimento'

ClÁusuleu"22 -DascoNDlCÕESDETRABALHo

CtÁusul-l H'25 - Do AUXíLIO HATALIDADE

A empregada gestante, após o nascimento vivo do fitho, receberá três parcetas mensais de R§ 35'00ttrinta e

cínco reais).

| - somente pagaráo o auxítio natatidade as empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados;

ll - somente será devido o auxítio natatidade para empregadas que tenham mais de um ano de contrato de

trabatho na mesma emPresa;

llt - O auxílio natatidade possui natureza jurídica indenizatória.

GlÂusut* N'26 DA CONSULÍA MÉDIGA

r o acompanhamento à consulta com a jornada de trabalho, em momento

co

ll - Os atestados médicos o

os Empregadores se obrigam a disponibitízar água potávet para seus empregados, cumprindo-thes' ainda'mânter

sanitários e assentos para uso dos trabathadores, estes na proporçáo dJpeto menos uM assento para cada

CINCO emPregados.

GlÁusuur n.23 - Do PRoGRAtIÀ DE PREvENcÃo'

objetivando prevenir e evitar acidentes e ou doenças de origem ocupacionat, as empresas reafirmam o

compromisso de cumprir todas as disposições contidas na Norma Regutamentadora n". 07 (NR 7), que instituiu o

pc*so - programa àe contiote Médico'ae saúae ocupacionat, ã inctusive, quando houver previsáo [ega[,

implantar o Programa de Ginástica Laboral'

GLÁusuln x.24 - DO eOUlplu=nro oe paorecÂo txotvtoulL

As empresas forneceráo aos seus empregados, gratuitamente, Equipamentos de Proteçáo lndividuat adequados

aos riscos a que estiverem expostos, em perfeito estado de conservação e funcionamento'

As empresas Liberarão seus empregados para'*il-Tl1T:"::i* consultas médicas de seus fithos' por até 03

(três) oportunidades ao ano, sem prejuízos da remuneração, par:a fil'hos com até 12 (doze) anos de idade'

do fitho e do(s) aco
da consutta médica deveráo ser entregues à empresa e constar onome



GlÁusuu n" 27 - Da ouAllFlcAcÁo PnoFFsloNAL

De acordo com a conveniência e/ou possibitidade do empregador, as jornadas de trabatho do comerciáriopoderão ser

ftexibil.izadas, caso o trabathador necessite se ausentar do trabatho para realizar estágios'

| - o empregado deverá entregar ao empregador, no momento da solicitação, todos os documentos

pertinentes ao estágio.

II - As horas não trabathadas peto empregado poderão ser compensadas integratmente, em momento

conveniente ao emPregador.

GtÁusutlN.28-BEileríclosoclltr*uttlAnEeupnEslrult

As Entidades convenentes prestarão, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subord-inados a

esta Norma cotetiva de Trabatho, o ptano Benefício social Famitiar e Empresarial, definido e discriminado no

Manuat de Orientaçáo e Regras, parte integrante desta ctáusuta, através de organização gestora especiatizada e

aprovada.

pmÁcmro pRnaerRo - A prestação do ptano Benefício sociat Famitiar e Empresarial' iniciará a partir do primeiro dia

do mês do vencimento ao custeio, informado no parágrafo segundo deste, e terá como base para os

procedimentos necessários ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de orientação e Regras

PARÁGRAF. sEGuNDo - para efetiva viabitidade financeira do plano Benefício Social Famitiar e Empresarial e com

expresso consentimento das entidades conyenentes, as emprêsas, pagarão a títuto 
-de 

custeio, até o dia 10 (dez)

de cada mês, iniciando no mês da homologação desta, desde que e partir de AM12í2A24, o vator total de

RS2E,OO (ünte e cinco reais), por trabalhaáoi que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibitizado

peta gestora no website wvrrw.beneficioiociat.com..b(.e será de responsabilidade integrat das empresas,

ficando vedado quatquer desconto no, ,uiãffiffiffi6ã-thadores. com o intuito de regutar e dirimir possíveis

dúvidas, dos procedimentos na prestação dos benefícios as Disposiçóes Gerais, Manual de Orientação e Regras, e

Tabeta de Benefícios sáo registrados em cartório'

plRÁcRnro rencrtno - Em caso de afastamento de trabathador motivado por doença ou acidente, o empregador

manterá o recothimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seia por período superior a

12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recothimento deste custeio á partir do décimo terceiro mês,

ficando garantido ao trabál.hador afastado lodos os benefícios sociais previstos nesta ctáusuta e no Manuat de

Orientação e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entáo o empregador retomará o recolhimento

retativo ao trabalhador afastado.

pmÁcnaro eumro - Devido à natureza sociat, emergencial e de apoio imediato, dos benefícios sociais definidos

petas entidades, na ocorrência de quatquer evento que gere direito de atendimento ao trabathador e seus

famitiares, o 
"*pr"guJ* 

a"*ia jreán.ne, o comunicado àisponívet no website da gestora, no prazo máximo e

iÃp.or.ogárel de atÉ 90 (noventa) aiur u contar do fato gerador e, no câso de nascimento de fithos, este prazo

será de até 150 (cento e cinquenta) dias. o empregador quu não observar estes prazos, poderá arcar com

;;;;õ". pÀlunlárlàs em favor do trabathador ou famítia prejudicada, como se inadimptente estivesse. Caso a

empresa não efetue o comunicado junto à gestora, o trabalhador e seus beneficiários, náo perderáo o direito ao

benefício, devendo a entidade efeiuar tat ãomunicado, náo eximindo o empregador de suas responsabitidades e

sanções previstas.

PARÁcRAFo oulNTo - O empregador que estiver inadimptente ou efetuar recolhimento por vator inferior ao devido,

perderá o direito aos beneíícios a ete disponibitizados, até sua regutarízação. Nesses casos, na ocorrência de

quatque r evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus famitiares, es tes náo perderáo direito

aos benefícios e serão atendidos normatmente peta gestora, a mando das entidades' com exceçáo dos benefícios

prestados por emPresas terceirizadas que Possuam faturamento unitário mensat. Neste caso, o trabathador e

seus famitiares perderão o direito ao recebimento ou Prestaçáo
a seus dependentes, a títuto

desses benefícios. Assim, o empregador

responderá, perante o empregado e/ou de indenizaçáo, o equivalente a 1O (dez)

vezes o menor Piso satarial
beneficiários, atém de reembo

da categoria vigente à época da infraçáo em favor do trabathador ou seus

lsar às Entidades os vatores devidos à que os trabathadores e seus beneficiários

têm direito e que estão descritos nessa ctáusuta. Caso o empregador regutarize seus débitos n0 Prazo de até 15

(quinze) dias corridos, aPós o
isento desta indenizaçáo.

bimento de comunicação de dábito feita por e-mait, pela gestora, ficará

PanÁcurosrxro- onão
acarretará a incidência em

do custeio previsto nesta ctáusuta, até o dia 10 (dez) de cada mes,

mutta de (dez por cento) peto atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um

por cento), conforme previsáo legat, das demais penatidades previstas nesta norma coletiva, podendo



ainda, o empregador ter seu nome inctuso em órgãos de proteção ao crédito, bem como seu registro nos
cartórios de protestos competentes.

PmÁcRnro srrnao - Nas planithas de custos, editais de ticitações ou nas repactuações de contratos, devido a fatos
'novos constantes nesta norma cotetiva, e em consonância à instruçãCI normativa em vigência, nestes casos,
obrigatoriamente, deverâo constar a provisão financeira para cumprimento desta ctáusula, preservando o
patrimônio jurídico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 daCLt.

PIRÁcRmo omvp - Estará disponível no websíte da gestora, a cada recothimento mensal, o Comprovante de
Regutaridade específico para atendimento da cláusuta do plano Benefício Sociat Familiar e Empresarial,
referente aos úttimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a órgãos
fiscatizadores, quando soticitado.

PffiÁcRnro Nol'lo - O presente serviço social não tem natureza satariat, por não se constituir em contraprestaçáo
de serviços, tendo caráter computsório e ser eminentemente assistencial e emergencia[.

PaRÁcRaro oÉctitlo - Fíca desde já consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exctusivo da disponibitização dos benefícios contratados e objetos da presente
prestação de serviços, nos termos.da Lei n. 13.709/2018 - Lei Gerat de Proteção de Dados - LGPD, e demais
legÍstações pertinentes à confidenciatidade.

PanÁcn*o oÉcu,to pRtmetRo - Na hipótese de este instrumento cotetivo de trabal.ho perder sua eficácia e em caso
de a empresa não dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta ctáusula, a empresa, seus
trabathadores e famitiares terão seus direítos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficácia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
ctáusula específica, devido aG seu baixo custo, caráter sociat, emergenciat, apoio imediato, natureza atimentar
e sotidário, prestado aos trabathadores e seus famitiares, bem como cientes da redução de custos operacionais e
agitidade na gestão da empresa, terão seus direitos aqui descritos preservados, observando que a
disponibilização, valores e parcetas dos benefícios sociais está vincutada pelo vator pago, independente de
eventual reajuste em futura convenção ou acordo cotetivo de trabatho.

Quando da renovação deste instrumentô cotetivo, em havendo um período em que a CCT anterior ficou vencida
(uttratividade), as empresas deverão recother de uma úníca vez, os vatores em aberto desta ctáusuta específica
constante na CCT anterior, até a disponibitização do novo boteto com os novos benefícios e vatores, a não ser
quehaja disposiçôes específicas em contrário.

Todos e quaisquer avisos ínformativos ou de cobranças emitidos petas entidades ou sua gestora, vinculados a
esta cláusuta recebidos petas empresas neste período de vacância, terão caráter meramenie informativo, com o
intuito de evitar passivos e discussões judiciais.

P*Ácuro oÉcmllo secuNoo - Para lisura e transparência na prestação dos benefícios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que etes seráo disponibitizados. Tat procedimento é necessário para que não haja
desvio de finatidade dos benefícios a serem dÍsponibitizados e deverá ser rigorosamente observado, devido ao
seu caráter social, emergencia[ e de natureza atimentícia.

À íntegra do Manual de Orientação e Regras e decisões iudiciais em âmbito nacional, guê validam os
procedimentos imptementados peta gestora contratada, aprovada e detentora das rnarcas Benefício Social
Famitiar 8.5.F. do seu sindicato e Benefício Social FamÍtiar - BSF, estão disponíveis nos tinks
www.beneficioqociat.com.br e www..befleIii:iqsqÇtêtcolLllri infq4deÇisqssirldiciqti§

BENEFíCIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFíCIOS
FORMA DE

PRESTAçÃo DESCRITIVO

BENEFíCIO

NÂTALIDADE
1X

RS

700,00

EM CASO DE NASCTMENTO DE FTLHO DE TRÂBALHADOR{A),
sEú DIsPoNIBILIzADo UMA VERBA A FAMíLIA Do REcÉ}n:

NASCIDO EM CARTÃO DE DÉBITO PRÉ PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITÉRIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
coNFoRTO E ADAPTAÇÃO NA CHEGADA DO NOVO MEMBROI'



FAMILIAR, SEM QUALQUER CO,\ÁPROVAÇAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERÁ DISPONIBILIZADO UM CARTÃO PARA DESCONTOS EM

REDE CREDENCIADA DE FARMÁCIAs, COM OBJETIVO DE

FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,

PARA QUE OS MEDICAMENTOS NÃO TENHAM CUsTOs.

BENEFíCIO

FARMÁCIA
NATALIDADE

1X
R§

200,00

BENEFíCIO
CAPACTTAçÃO

1X
RS

2.000,00

SERÁ DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRÊNCIA

DE FALECIMENTO OU INCAPACITAçÃO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAÇAO PROFISSIONAL

NA ÁREA DE INTERES§E DO BENEFICIADO, PARA

MANUTENCÃO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETÂMENTE AO ORGAO DE

cApA,ctTAÇÃo ESCOLHTDO PELO BENEFICIÁRIO, EM CASO

DE SALDO, ESTE SERA DI§PONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE

LOCoMOçÂO E ALTMENTAÇÃO.

6X
RS

800,00

EM CASO DE TNCAPACTTAÇAO PERMANENTE OU

FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO A ELE OU AO5 FAMILIARES, UM CARTÃO
DE DÉBITo PRÉ PAGO oU OUTRo MEIO, A CRTÉRIO DA

GESTORA. ESTE BENEFíCIO NÃO PODERA SER

DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NÂO

HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFíCIO

MANUTENÇÃO DE

RENDA FAÀAILIAR

BENEFÍCIO

ALIMENTAR
6X

RS

300,00

EM CASO DE INCAPACITA,çAO PERMANENTE OU

FALECTMENTO DE TRÂBALHADOR(A), SERÀ ENCÀMtNHADO
À sua REsrDÊNcrA ou DA FAMíLIA, ALTMENTos DE

QUALIDÂDE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITÉRIO DA

GESTORA. ESTE BENEFíCIO I.IÃO POOTRÁ STR

DISPONIBILIZADO DE FCIRMA INTEGRAL, PARA QUE NÃO

HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X
nS

3.500,00

EM CASO DE FALECTMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA.

DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA,

ls pRovrnÊNcrAs E AcoMpANHAMENToS urcrssÁRros no
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU NORÁRIO

Do FALECTMENTo. cAso A ral íLra oprE poR sERVrço DE

MENoR cusro ou NÃo unltzE o AGENTE, o vALoR
TorAL ou o sALDo REMANESCENTT srú ENCAMTNHADo

Ao ARRTMo ol rl,tltír-tR.
BENEFICIO CONTA

CORRENTE
VIRTUÂL

SIM
TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES

AcEsso Ao srsrEMA elNcÁRro rlerRôurco, ltRAvÉs oe
UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

arNerícro
RrcoloclcÃo SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DÀDOS, ONDE O TRABALHADON TTNÁ

ACESSO A UÂ.1A GRANDE REDE DE VAGAS OISPOXíVEIS.

neNErícro APoro
SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS

TRABALHADORES DO SEGAAENTO, VIA O8OO, POR

PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

erNerícro APoro
PSICOLOGICO

SIM
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, Â TODOS OS

TRABÁLHÂDORES DO SEGMENTO, VIAOSOO, POR

PROFISSI ONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

arNeF'ícro APoro
NUTRICIONAL

SIM
SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS OS

TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR

PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPÂCITADOS.

5tM

SERÂ DISPONIBILIZADO ÂO TRABÂLHADOR, MEDIANTE A
coNrnnrnçao DE UMA rusrrrutçÃo EspECrALrzADA, UMA
aNreornçÃo sALARTAL EMERGENcTAL DE FoRMA úptol

E cou JURos MENoRES, EsrANDo suJErro À ENÁltsr
CADASTRAL.

srNrnícro valr
EMERGENCIAL

\



HoMoLoGADA PARA cERTlFlcAÇÃo otctt*, coM

VALORES ABAIXO DO MERCÀDO, COM

REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU

ATENDIMENTO EM

em OOrtttCíttO

EMPRESAIBDI

srM

cto
crmrtclçÂo

DIGITAL
(TRABALHADOR)

LT COMEONCAS NLISU ASLIBI coNZADOSPONIDISE
s EAREFSEUS LIAMIRESTRABALHADOAOSNIct-í GERALco

AT
APLICATIVORATI

r-*,soRArÓ

USTOCENN UMHSEMRESEU ONAMENTOLACIDEESSOASP
EL RNOMO DEÁotDI MENTOUMDO ENONoRcl ANPROP

És ED QUETRAAZADOURCICDESB
PADAS ELOULAMENTAS REGNORMASDASTOSEGUE

ONSP ELív UMACARAFI DInrügÉr\TSAUDEDAsrÉRloNIMI
REALIARAIADOS PENCONV zaçÃoRIOSERED DE

A MERCADO.DEAIXOAB il,tÉODACUSTOcoÀ^EXAMESDE

5tMCONSULTA rUÉ»ICA

ONLINE

PARA AS EMPRESASBE

DESCRITIVOFORMÂ DE

enrsuçÃoBENEFíCICIS

FALEC

TEEN OUERMANPACIN CAPDEEM
srnÁBENEo oríclDETO TRABALHADORIMEN (A ),
DAsnNcÁRnCORRENTEAÀ oC NTNENCAMI HADO

ESTOG RA,DAA CRITÉRIOUTo MEIRO oPOU ORRESAEMP
OSrssÁntNNTOS ECDO5TO DOCUMEBRECE IMENAPOS

,tX n§
í.000,00

BENEFíCIO
REEMBOLSO

nesctsÃo

OUTROS LAUDOS TÉCNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS

ruucÃot" suPoRTE
sÁvÉr-. áÊuroruo

CAT
TCATEMENTARES

EMPzTRI Uo DASED EMAZADOLIBDISPON
ICN OS ASOEXAMESOS líCo PCMSO,cSEM USTOS

ÂooNAIS RETORNoDrERI DEMISSIOCONAISSI P OS,S,(ADMr
SETOAO RDEMU DANERABALHOT ÇA

NOUALANONCOiuÉot RESPUJ DInít CO,
IAL-socEXML AOtvoDOoNVI ARQUEE soclAL,DELOMO
OSANOS.R 2APOUMENTDOCAME DANTO ACAOE ARQUI

GN FI IVOSSIDESCONTOSHAMGAN5EDEMAIS RVrçOS
L EP GR,COMPLEXAMESoscoMoASSIM

REGULAMENTADORAS DO MTE'

ASSESSORIA

MENSAL COM

ENTREGA DO

E-50ClAL

BENEFíCIO
MEDICINA E

SEGURÂ,NçA DO

TRABALHO

FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE A5 EMPRESAS POSSAM

CONTÀTAR OS TRABALHADORES DE FORMA RÁPIDA. E

CATIVO

SEGURA

DI

SIMBENEFíCIO

CONECTA EMPRESA

NE,

'AS
VAG

STEMAA5 EMPON BI LISE
TAISívrDISPON tsDAS AGASARA 5ENP RCAO

ELOPALHADORESTRABAOSDIVULGADASSERÃO
BENEFíCIO RECOLOCAÇÃO.

SIMBENEFíCIO MURAL
DE EMPREGOS

CADÂSTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O

BENEFíCIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR

o ENVIO DAS REMUNEUçÕrS AOS COLABORADORES DAS

-LINE DENIBILI SISTEMA

EMPRESAS

SIM
BENEFíCIO FOLHA
DE PAGAMENTO

VIRTUAL

NTOT OT FORNECEDORES,DISPONIBILIZADO UMA
CATIVOS TOS ESSEU P RODUFI EMSINTOS GNDESCOCOM

OSÁntNTERMEDISTÊNEXI ACI DErDoDEV A NsERVrçOS,
SIMBENEFíCIO COMPRA

DIRETA

EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS

RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

PA.SSARÃO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO

PARA AS

MÉDICOS
ON-LIDI BILIZADO

ENCAMI NHADO AS EMPRESAS.

SIM
BENEFíCIO

TRIAGEM DE

ATESTADO

CERTI FICADOS DIG I TAÍS SEM CUSTOS, PROPORCIONAN DO

ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE
.ATENDIMENTO 

EM DOMICILIO.

DISPONIBILI EMPREGADORES

stM

E cto
cERTIFICAçÃO
DIGITAL PAGO

PELAS ENTIDADES

PIRÁcRlro oÉct,uo ruRcrlRo ' A

custo operacional das emPresas e

custo mensat do benefício aqui

da gestora, poderáo ser disponibitizados outros benefícios para redução do

bemlestar áos trabalhadores e seus beneficiários, desde que, não onerem o



tv . DAS JORNADAS DE TRABALHO

GLÁusuLA il". 29 - Do cutrlp$uenro ols lonxlols oe rmex-xo

As jornadas de trabalho dos empregados no comércio, estabetecimentos situados no comárcio, têm a extensáo

de ZZA horas mensais au 44 horas semanais, ficando os empregadores autorizados a ftexibitizar o cumprimento de

tais jornadas mediante acordo individuat ou acordo cotetivo de compensação, podendo, inctusive, na hipótese

de súpressão do trabalho aos sábados, ser dividida em 05 (cinco) jornadas iguais com extensáo de th48m (oito

horas e quarenta e oito mÍnutos) cada.

GlÁusuta N'.29 - Dn Folcl Qutxzexll- *os Dottlxcos

Os empregadores garantirão às empregadas que laboram em empresas que funcionam aos domingos, fotga

quinzenal aos domingos, conforme o artigo 386 do decreto lei n" 5.452 de 01 de maio de í943.

GlÁusuu x'.30 - Do ltttERvÀto lxrRlJomAol

As empresas que façam opçào por náo fechar suas portas no horário de atmoço, particutarmente as tojas de

conveniência, ficam autorizadas, nos termos do que preceitua o Art. 71 da CLT, a amptiarem o interuato

intrajornada mediante acordo coletivo de trabalho.

GlÁusur.l x". 3í - DlcompenslcÃo oe loauloe

Fica estabelecido para o comércio em gerat, nos termos da legistaçáo vigenLe, obedecida as formalidades legais,
que as empresas poderão compensar as horas excedentes da jornada normal mediante a concessáo de fotgas,

obedecendo, todavia, as seguintes regras:

l- Considerando o limite tegat de I (oito) horas para cada jornada diária, as empresas só poderão fazer a

compensação da nona hora trabalhada, até o limite máximo de 08 (Oito) horas semanais, e, nos casosem que o
(s) trabathador (s) venha a ultrapassar a nona hora de trabatho em um mesmo dia, o tempo excedente será
pago, obrigatoriamente como hora extraordinária, e, em tais casos, com acréscimo de cinquenta por cento;

ll - Obedecido o timite previsto no item l, a compensação das horas de trabatho que excederem a jornadadiária
(nona hora) poderá ser'feita até o fim do mês subsequente, mediante a concessão de folgas ou pagamento na

forma de horas extras, estas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

lll - Caso o empregado manifeste o interesse de protongar um final de semana em decorrência de um íeriado,
ou mesmo, se e quando necessário fattar ao trabatho por curto período com o objetivo de visitar os seus

famitiares ou prestar assistência a parentes que esteja enfermo, compromete-se a, se assim exigir a empresa

como condição para conceder a fotga pretendida, a compensâr as horas náo trabathadas em outros dias,

observando,-todavia, que as horas acrescidas à jornada de trabatho náo poderão exceder de02 {duas} horas a
cada dia, até o totat de horas a compensar.

§ PRIMEIRo - A empresa fornecerá ao empregado, mensatmente, um documento contendo o histórico das horas

extras trabal.hadas, das horas extras compensadas, das fotgas concedidas e das horas extras paga§.

GrÁusura N". 32 - Do HoRÁRro pE FUNcIoNAMENTo Do coilÉRcl

DO PERíODO BLACK FRIDAY 2024

08h00 asSexta-feira

DO PERíODO ALINO DE2OZ4

14l1tr.,r20?3sábad6 09h00à4 17h00

16e171 e -feira 09h00 às 19h00 com intervato para atmoço

§ Terceiro - As empresas das abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalhao ficam
autorizadas a funcionar confo o calendário constante na cláusula no 32 ê em comPensaçáo às horas

rá na Terça-Feira de CÂRNAVAL OFICIAL.trabalhadas, o comércio não funcio

GLÁu§ULA N.O 33

lndependentemente dos íeriados n , estaduais e municipais previstos na legistação pertinente, as

23 e74 l1UZA74 Segunda e



empresas não funcionarão na Segunda-Feira do CARNAVAL OFICIAL.

§ Pntmrtno ' Em compensação às fotgas acima concedidas, os empregados trabatharão nas datas abaixo
elencadas - jornadas especiais de 06 (seis) horas ou amptiação das jornadas normais em 06 (seis) horas - sem
que façam jus ao pagamento de horas extras.

prA DAS À4ÃES 2025

DtA DOS PA|S 2025

g SEguNDo - Fica facuttado às empresas cujo ramo de atividade não carreie benefícios nas datas enumeradas no
parágrafo anterior, a laborar em jornadas especiais de iguat extensão em outras datas, bastando, para tanto,
informar ao sindicato profissionat, por escrito, com antecedência mínima de 10 (dez) dias.

§TFRcEtRo - Para o dia dos namorados e o período iunino, fica estabelecido o seguinte horário especiat:

D!A!E CORPUS CHRISTI 2025

DIA DOS NAMORADOS 2025

âs I

09.08

30.05.2025 - ra

.2:425 -

sAo JoAo 2025

1 8 I 06 I 7025 Qua rta -fei ra 08h30 1 com inte para atmoço

ra 08h30 às 19h00 com intervato para atmoço

§ QUART9 - Ficam autorizadas as empresas do comércio das cidades abrangidas por esta Convenção Cotetiva de
Trabathao a funcionar com a mão de obra de seus empregados no catendãrio especiat do dia dós namorados e
São João e as horas suptementares serãocompensadas com o não funcionamento do comércio no dia de Corpus
Christi, não sendo devido o pagamento de horas extras.

§ QulNTo - Fica facuttado às empresas cujo ramo de atividade não carreie benefícios nas datas do calendário
especiat, Dia dos namorados e Sáo João, a laborar em jornadas especiais de iguat extensão ern outras dataspara assim compensar as horas trabathadas com a folga concedida no dia ãe coRpus cHRIsTl, bastando
informar ao sindicato profissionat, por escrito, com antecedência de 10 (dez) dias.

GlÁusula u.. 34 - Do nvtso pnÉvro.

Todo empregado com idade iguat ou superior a 50 (cinquenta) anos, quando despedido sem justa causa, terá
direíto ao aviso prévio de 60 {sessenta) dias, desde que contenha ou venha a contar t0 (Dei) ânos ou mais a
serviço na empresa

GtÁusut* N". 35 - Dos corvÊrros oe lssrsrÊilcre uÉorcl r pllro oe slúoe

As empresas farão, facuttativamente, ptanos de saúde para seus empregados, através de convênios com
empresas de assistência médica e de ptanos de saúde, ficando desde já aritorizadas a descontar, se assim oquiserem, até a integratidade da mensatidade.

§ PRIMEIRo - Fica facultado ain
mensatidade, após prévio ajuste

da às empresas a custearem, em conjunto com o empregado, o vator da
empregador e empregado.

Gt ÁusuLl r.r.. 36

Quando da rescisão do{s) contrato de trabalho, os empregadores fornecerão carta de referência aos
empregados que se demitirem ou despedidos sem justa causa, sob pena de, não o fazendo, serem



obrigados a pagar aos respectivos empregados uma mutta equivatente a 2 (dois) pisos salariais referentes ao
nível I da tabela de pisos desta Convenção, conforme previsto na Ctáusuta no. 44 desta CCT.

GrÁusullx".37 -Dlssolrc|TecÕss*oSEGIR

A empresa interessada em fazer atguma postutação ao SECIR, deverá fazê-to com antecedência razoávet, para
que o SECIR tenha tempo de analisar e respondei ao Soticitante no prazo máximo de TRÊS dias a contar da data
da Soticitaçáo.

V DA PARTE SINDICAL

GlÁusur-l N" 38 - DIVULGÀcÂo DAs ATIVIDApES SIHDIGAIS

Os empregadores permitirão a fixação de cartazes, notas e folhetos sindicais que sejam do interesse dos
empregados, desde que não contenham ofensas ou agressões às empresas, seus administradores, proprietários
ou empregados.

PnRncnaro ÚNtco - Os empregadores se comprometem a permitÍr o ingresso de dirigentes sindicais, devidamente
identificados, no âmbito de suas empresas para divutgaçáo das atividades da Entidade, desde, que o SECIR

soticite autorização para visita, por escrito, com dois dias de antecedência, ofício que deverá ser entregue
acompanhado de cópias dos documentos que serão distribuídos aos empregados.

GrÁusuLA il". 39 - LteeRAcÃo oe DrnrceNre SrNorclr-

Por força da presente convenção o SECIR - Sindicato dos Empregados no Comércio de ltabuna e Regiáo,indicará
um membro de sua diretoria que ficará desobrigado do cumprimento de suas funções na empresa para a qual
trabatha.

S PRtMEtRo - O diretor indicado não terá prejuízo de sua remuneração mensa[ (sal.ário fixo + média do satário
variávet nos úttimos 06 (seis) meses) que continuará sendo paga peta empresa durante o período em que
estiver a serviço do Sindicato profissionat.

g SEGuNpo - Fica estabelecido que a indicaçáo do Diretor Sindical não poderá recair sobre empregado de
empresa com número igual ou inferior a 15 (quinze) empregados.

S TERcEtRo - Quanto às liberações parciais, dos demais dirigentes, quando soticitado peto sindicato, na forma do
prazo previsto na CLT, a empresa obriga-se a pagar os encargos sociais, referentes ao período da liberação, de
forma proporcionat, bem como será considerado como falta justificada para efeito de cômputo da concessáo de
férias.

GLÁusuLA il".4{l - DAs uexsatrnltogs slrorcxs

As empresas faráo o desconto em fotha de pagamento, do vator de RS 10,00 (Dez reais), atendidas as seguintes
condições:

a) Desde que recebam autorização escrita do Empregado;

b) Desde que solicitada, por escrito, com retação nominativa dos Empregados, pelo sindicato;

c) §e o repasse forfeito através decrédito em conta bancária a ser indicada pelo sindicato.

CrÁusuLA N.. 4{ - Dn rnxn nsssrercnL no §EGIR

Os empregadores descontaráo da remuneraçáo de seus empregados, náo associados à entidade profissionat, a
títuto de taxa assistencial, em favor do SECIR, mensatmente, a importância de RS 15,00 (Quinze reais),
incidentes sobre os meses de dezembrol2AT4, janeiro/2025, fevereiro/2025, março/2025, abrit/2025,
maio/2025 junholl}Zí, jutho/2025, agosto/2025, setembrolT0Z5 e outubro/2025 desde quê os trabalhadores
não manifestem oposição, escrito.

§ PRIMEIRo - A contribuição, [ar, prévia e expressamente aprovada em assembleia soberana do Sindicato
Laborat, conforme editat pubt no Jornal Diário Bahia, datado no dia 04 de outubro de 2074, reatizada em

os comerciários beneficiários deste instrumento, e não se reatizará11trcn124, é dirigida a
relativamente aos que dela , o que deverão fazê-to por documento escrito (carta de próprio



punho). Podendo ser entregue presenciatmente e pessoalmente na sede do SECIR, tocatizada na Av.
Cinquentenário, 685, 2" andar, Centro, ltabuna/Bahia, ou enviada por correspondência ao sindicato laborat,
com aviso de recebimento (AR) destacando o emitentê, nome completo e CPF, atém de conter a razâo social e
CNPJ da empresa que o trabalhador labora.

S SEGUNDo - A taxa acima mencionanda tem por finatidade repor os gastos despendidos peta entidade laborat com

a promoçáo da Campanha Salariat, bem como a garantia e manutenção dos direitos coletivos, bem como da
prestação de serviços assistenciais em favor dos comerciários; bem como a manutenção dos convênios garantidos
para os sócios do Sindicato; bem como a impressão de jornais e panftetos distrÍbuídos para a categoria
comerciária.

s TERcEtRo - As empresas afixarão nos murais e o SECIR divutgará em peto menos um botetim informativo
etetrônico (site), no prazo de até 02 (dois) dias após a assinatura deste instrumento, o inteiro teor desta
Ctáusuta, sob pena de devolução dos vatores descontados ao trabathador, peta Parte que náo cumprir a

obrigação da divutgação.

§ QuARTo - Os vatores descontados a título de Taxa Assistencial, petas emprêsas, serão repassados ao SINDICATO

OOS E/\^PRfGADOS NO COMÉRCIO DE ITABUNA E REGIÃO até o dia 10 do mês subsequente ao do desconto,
através de recothimento bancário em guia fornecida peta entidade. Devendo, ainda, as empresas, fornecer ao

SECIR a relaçáo nominativa dos empregados contribuintes, constando o número da CTPS, a data de admissáo e
matrícuta funcíonal.

§ Qumro.O prazo para manifestação contrária ao desconto é de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da

assinatura do presente instrumento coletivo, caso a admissáo do emoregado ocorra após a assinatura desta
Convenção, o prâzo será de í5 (quinze) dias corridos após a contratação.

§ SExro - O empregado enviará para a emprêsa cópia da carta de oposição com o comprovante de "AR"

demonstrando que a oposição foi feita dentro do prazo acordado. As empresas não efetuarão o desconto da
taxa caso a oposição chegue em tempo hábit de retirar o desconto da fotha do mês;

§ SÉTmO - O Sindicato dos Empregados no Comércio de ltabuna e Regiáo enviará paras as empresas a retação
definitiva de empregados que apresentaram carta de oposiçáo até 30 dias após o término do período para
oposiçáo;

§ OITAvo , Náo sofrerão desconto os comerciários já associados ao Sindicato Labora[ no momento da assinatura
da presente Convenção, e os novos, a partir do mês em que se associarem.

GrÁusula N:.!!2 - Dl rnxl lsstsrsxclnL no SINDILOJAS

Os empregadores recotheráo em favor do SINDILOJAS, a títuto de TÂXA ASSiSTENCIAL, os seguintes vatores:

a) Micro empresa: RS 50,00 (cinquenta reais) por ano;

bi Pequeno porte: RS 80,00 (oitenta reais) por ano;

c) Empresas normais: RS 100,00 (cem reais) por ano.

Referente a competente guia da Contribuiçáo Negociat.

PnnÁcuro ÚNrco - O pagamento deverá ser efetuado até 31 de dezembro de 2074. O Sinditojas-Ba informa que a
contribuição assistencial deve ser recolhida através de depósito / transíerência bancária, até 3l cie janeiro de

2025, em conta de titutaridade do SINDILOJAS/BA, a seguir especifÍcada: Titutaridade: Sindicato dos Lojistas do

Comercio cio Estado da Bahia Banco: Caixa Econômica Fecjeral Hgência: 0ói-3 Conta Correrrte: 0560-3 Chave PIX /
CNP J: 1 5.246.044 I 0001 -73.

vt . DAS PENATIDADES

GtÁusur.l x",43 - Recotttrmerros ons tnxls nsslsrexctnls

O recothimento das TAXA ASSI AIS devidas aos sindicatos convenentes eÍT data posterior ao quanto
convencionado nas Cláusutas acima,
atualizaçáo monetária peta variação

icará na cobrança de mutta igual a 2a/o {dois por cento} do valor devido,

CtÁusull x".44

NPC e juros moratórios à razão de 1% (um por cento) ao mês.



Fica estiputada a mutta de um piso sataria[ para caso de descumprimento das ctáusutas convencionadas nestaConvenção, da seguinte maneira: cometida por quaisquer das entidades convenientes, a mutta reverterá emfavor da outra. se a infração cometida for ctáusuta econômica, por parte das empresas, a mutta será paga 50%(cin-quenta por cento) ao e-mpregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) paia o sindicato dos Empregados
no Comércio de ltabuna e Região.

E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em o6 (seis) vias, sendo01 (uma) para registro no MinÍstério do Trabatho, 01 (uma) para cada uma das entidades presente na coívencãocotetiva de Trabatho e 01 (uma) via para cada uma das varas desta comarca.

Itabuna-BA, 25 de novembro de ZAZ4.

SINDILOJAS. SINDICATO Dos LoJISTAS Do

DA BAHIA
SECIR - SrNDtcATo pos ErupnrcnDos No CorrtÉacro

DE ITABUNA E REGIÃO

PA NI
resl nte

SANTOS
Presidenta


