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Campanha Salarial 2026:
garante reajuste e preservacao de direitos!

Apoés intensas negociacoes, : e |
foi concluida a Campanha Sa- [
larial 2026 dos trabalhadores
e trabalhadoras em supermer-
cados municipios de

de Itabuna. Diante da forte
pressao patronal, o Sindicato
dos Comerciarios de Itabuna
e Regido atuou com firmeza
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para garantir avancos e, prin-
cipalmente, preservar direitos
histéricos da categoria.

O acordo assegurou a va-
lorizacao dos pisos salariais
e reajuste de 4% para quem
recebe acima do piso. Mesmo
com tentativas de retirada de
direitos, o Sindicato garantiu
a manutencdo de conquistas
como a Quebra de Caixa, o
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cada por muitos desafios, mas
conseguimos garantir direitos im-
portantes e assegurar avangos sa-

Triénio e os feriados — funda-
mentais para a dignidade da
categoria.

“Essa foi uma negociagdo mar-

lariais para a categoria. Ainda ha
muito a conquistar, principalmen-
te no enfrentamento da escala 6x1,
que impacta diretamente a quali-

dade de vida dos trabalhadores e
trabalhadoras. O Sindicato segui-
ra firme na luta por jornadas mais
dignas e valorizagdo da categoria’,
afirmou Amanda Santos, presi-
denta do Sindicato dos Comerci-
arios de Itabuna e Regido.

PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM SUPERMERCADOS

FUNCOES
Empregados Exercentes das Funcoes de Office Boy, Faxineiro,
Carregador (Auxiliar de Depésito), Copeiro(a), Fiscal de Salao, Vigia,

Empregados exercentes das Demais Funcoes (Telefonista, Escriturario,

NIVEL
I
Empacotador, Entregador e Servente
I Conferente de Depésito, Atendente, Estoquista e
Repositor de Mercadorias
i Caixa
v Subgerentes e Gerentes
\ L -
Digitador, Recepcionista, Etc.)
Vi Fiscal de Caixa
\ll Encarregado de Frente de Caixa
vill Magarefe/Acougueiro

VALORES PISOS

R$ 1.628,00

R$ 1.652,00

R$ 1.660,00
R$ 3.040,00

R$ 1.640,00

R$ 2.000,00
R$ 2.070,00
R$ 1.700,00

Foto: Rodrigo Rodrigues
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Clausula N°. 37 - DA TAXA ASSISTENCIAL AO
SINTRASUPER.

Os empregadores descontarao mensalmente da
remuneragdo de seus empregados, niao asso-
ciados & entidade profissional, a titulo de taxa
assistencial, em favor do SINTRASUPER, a im-
portancia de R$ 20,00 (vinte reais ) iniciando
em maio/2026, incidentes sobre as folhas dos
meses de maio, junho, julho, agosto, setembro,
outubro, novembro, dezembro, janeiro, feverei-
ro desde que os trabalhadores ndo manifestem
oposigao, por escrito.

§ PRIMEIRO - A taxa acima mencionada tem
por finalidade repor os gastos despendidos
pela entidade laboral com a promogao da
Campanha Salarial, bem como a garantia e
manutengao dos direitos coletivos, bem como
da prestagio de servigos assistenciais em favor
dos comerciarios; bem como a manutengao dos
convénios garanti- dos para os sécios do Sindi-
cato; bem como a impressao de jornais e panfle-
tos distribuidos para a categoria co- merciaria;

§ SEGUNDO - A contribuigéo, regular, pré-
via e expressamente aprovada em assembleia
soberana do Sindicato Laboral, realizada em
20/01/2026, é dirigida a todos os comercia-
rios beneficidrios deste instrumento, e nio se
rea- lizara relativamente aos que dela discor-
darem, o que deverao fazé-lo por documento
escrito (carta de préoprio punho), em 02 (duas)
vias. Devendo ser entregue presencialmente e
pessoalmente na sede do SINTRASUPER, lo-
calizada na Av. Cinquentenério, 685, 3° andar,
Centro, Itabuna/Bahia;

§ TERCEIRO - As empresas afixardo nos seus
murais e o SINTRASUPER divulgard em pelo
menos um boletim informativo eletrénico (site)
e em, pelo menos, 01 (um) jornal da entidade,
no prazo de até 02 (dois) dias apés a assinatura
deste instrumento, o inteiro teor desta Cldusu-
la, sob pena de devolugao dos valores desconta-
dos ao trabalhador, pela parte que néo cumprir
a obrigacao da divulgacgao;

§ QUARTO - Os valores descontados, a titulo
de Taxa Assistencial, pelas empresas, serdo
repassados ao Sindicato dos Trabalhadores
Empregados em Supermercados, Hipermer-
cados, Mercados e Mercearias Atacadistas e
Varejistas da Cidade de Itabuna até o dia 10
do més subsequente ao do desconto, através
de recolhimento bancério em guia fornecida
pela entidade. Devendo, ainda, as empresas,
fornecer ao SINTRASUPER a relagdo nomina-
tiva dos empregados contribuintes, constando
o nimero da CTPS, a data de admissdo e ma-
tricula funcional;

§ QUINTO - O prazo para manifestacdo con-
traria ao desconto é de 10 (dez) dias corridos,
contados da data da assinatura do presente
instrumento coletivo, caso a admissdo do em-
pregado ocorra apés a assinatura desta Con-
vengao, o prazo serd de 10 (dez) dias corridos
apos a contratacao;

§ SEXTO - O empregado enviara para a empre-
sa copia da carta de oposigdo, demonstrando
que a oposigédo foi feita dentro do prazo acor-
dado. As empresas nao efetuardo o desconto da
taxa caso a oposi¢ao chegue em tempo habil de
retirar o desconto da folha do més;

§ SETIMO - Nao sofrerdo desconto os comer-
ciarios ja associados ao Sindicato Laboral no
momento da assinatura da presente Conven-
¢ao, e os novos, a partir do més em que se
associarem.
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Terceira Segunda-feira de Outubro
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Trabalhadores ocupam Brasilia pelo

A Esplanada dos
Ministérios, em Brasi-
lia, recebeu uma gran-
de mobilizagdo no dia
15 de abril, durante a
Conferéncia da Classe
Trabalhadora  (CON-
CLAT 2026). Centrais
sindicais entregaram
ao presidente Lula um
documento com 68
propostas para recons-
trucéo de direitos.

Entre as principais
pautas estdo o fim da
escala 6x1, a reducao
da jornada sem redu-
¢ao de saléarios e a re-
gulamentagdo do tra-
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balho por aplicativos.
O Sintrasuper Itabuna
esteve presente, junto
a entidades do sul da
Bahia.

Durante o encon-
tro, Lula destacou a
necessidade de recons-
truir direitos apds os
impactos da reforma
trabalhista e anunciou
avangos como a pro-
posta de regulamen-
tacao da negociacao
coletiva no servigo pu-
blic

Para o presidente
do Sintrasuper Itabu-
na, Elione Gonzaga,
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o momento reforca a
importancia da mo-
bilizacdo: “A luta pelo
fim da escala 6x1 e
pela redugido da jor-
nada é essencial para
garantir dignidade
aos trabalhadores. S6
com unido e organiza-
cao vamos conquistar
mais direitos.”

As centrais também
destacaram que a re-
dugdo da jornada é
fundamental para ge-
rar empregos e melho-
rar a qualidade de vida
da classe trabalhador.
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